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referitor 1a propunerea legislativa pentru

Biroul or modificarea si completarea Legii nr.227/201S - Codul Fiscal
permanent a) Senatuluj (b690/31.10.2022)

-----------

In tenieiut an.é alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si funcfionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare, §i
art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare §i functionare, Consiliul Economic §i Social a
fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru modificarea si completarea

Legii nr.227/2015 - Codul Fiscal (6690/31.10.2022)
CONSILIUL ECONOMIC $1 SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare, in
sedinta din data de 22.11.2022, desfisurati online, conform prevederilor Hotérarii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
urméitoarea motivare:

o facilitatile fiscale propuse nu sunt justificate de existenta unei situafii defavorizate a
beneficiarilor. La acelasi nivel salarial cu o persoand incadrati in munci si cu
vérsta sub 26 de ani, dar fird si frecventeze o forma de invitamant, beneficiarilor 1i
s-ar cuveni, potrivit proiectului legislativ, un venit considerabil mai mare, ceea ce
riscd si insufle un sentiment de nedreptate in societate sau si conduci la prelungiri
artificiale ale perioadelor de studii pentru a deveni incidente prevederile legii. in

plus, dezideratul urmirit de a mengine forta de munci la inceput de carierd in



Roménia nu va fi atins prin masura, citd vreme tinerii deja incadrati in muncé au
mai multe sanse decit altii sa rimand in continuare in faré;

initiatorii nu argumentcazd de ce trebuie sa fie ajutatd categoria tinerilor de pand in
26 de ani care urmeaza concomitent cursuri universitare §i sunt §i remunerafi in
baza unui contract individual de muncid sau a unui contract de internship, din
moment ce au un venit constant;

propunerea legislativd nu este justificata in conditiile existentei deja a unui exces de
facilitifi care afecteazi bugetul statului. Instituirea altor facilitdfi suplimentare ar
duce la necesitatea introducerii unor noi impozite sau taxe care vor impovira
contribuabilul;

este necesar s3 se respecte principiul contributivititii, iar persoanele care obfin
venituri s3 nu mai fie scutite de plata impozitelor/ contributiilor aferente salariului
primit;

conform expunerii de motive, aceastd masurd are ca rol principal ajutorarea
persoaneclor pand in 26 de ani, aflate concomitent in sistemul universitar, $i in
cAmpul muncii, la inceputul carierei. Or, sprijinul pentru inceputul carierei trebuie
sd insemne in primul rdnd facilititi optime in sistemul de invitdmdént, acestea
insemnand fie burse mai mari, fie subventii corelate cu nevoile din sistem, fie alte
tipuri de conditii optime in cadrul sistemului de invitimant universitar. Cu alte
cuvinte, sprijinirea inceputului de cariera trebuie si porneascd in primul rdnd din
sistemul educational, si abia mai apoi cu facilitati in piafa muncii. Majoritatea celor
care lucreaza in timpul facultitii lucreazi in alt domeniu decat cel in care studiazi,
iar acest aspect nu justificd in mod real un sprijin la inceput de carierd, atit timp cét
nu este corelat cu domeniul de studiu. De asemenea, si 1n acele cazuri in care
domeniul de studiu coincide cu domeniul de angajare, performanta academicd nu
este conditionati pozitiv de apartenenta simultand la piata muncii,

astfel de facilititi pentru angajatori pot contribui in mod real la cresterea

abandonului scolar aflat deja la cote ridicate in sistemul universitar.
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